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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


27 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1090 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου 
Μαλεβιζίου». 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Δίου- 
Ολύμπου. 

3 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλή¬ 
λων του Τμήματος Τοπογραφίας, Εποικισμού και 
Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) 
Καρδίτσας, για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

4 

Χορήγηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντί¬ 
δας Ηλικιωμένων μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
στο Κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «Δεκά- 
ζειον ΓηροκομείονΤριπόλεως-ΟΆγιοςΝικόλαος» 
το οποίο βρίσκεται επί της οδού Τριπόλεως - 
Μερκοβουνίου του ΔήμουΤρίπολης Αρκαδίας. 

5 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή (καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες) των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υποδο¬ 
μών και Τεχνικών Έργων του Δήμου Λαμιέων. 

6 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή (καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες) των υπαλλήλων του τμήματος Καθαρι¬ 
ότητας και του τμήματος Κίνησης - Συντήρησης 
Οχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτι¬ 
κής Προστασίας του Δήμου Λαμιέων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2664 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου 
Μαλεβιζίου». 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015, «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-05-2017) περί διο¬ 
ρισμού της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης Κοζυράκη Μαρίας. 

6. Τα αριθμ. 405/27-02-2018,341/21-02-2018 και 275/ 
12-02-2018 έγγραφα του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δή¬ 
μου Μαλεβιζίου», αναφορικά με το αντικείμενο του θέ¬ 
ματος. 

7. Την αριθμ. 340/21-02-2018 βεβαίωση του τμήμα¬ 
τος Διοικητικού Οικονομικού του ΝΠΔΔ «Δημοτικός 
Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και 
Παιδείας Δήμου Μαλεβιζίου», με την οποία βεβαιώνεται 
ότι στον προϋπολογισμό του ως άνω ΝΠΔΔ οικονομικού 
έτους 2018 και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 10.6422 έχουν 
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προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
συνολικού ύψους 1.000,00 €, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου Μαλεβιζίου», ως κατωτέρω: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΆΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ 10 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

10 

2 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

20 

3 

ΤΕ 16 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ) 

20 

4 

ΤΕ 2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

10 

5 

ΔΕ 38 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

10 

6 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 

Α/Α 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤ' ΑΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ 10 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

10 

2 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

3 

ΤΕ 2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

10 

4 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

10 

5 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 

6 

ΔΕ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΩΝ 

10 

7 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

10 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤ' ΑΤΟΜΟ 

1 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

10 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 6 Μαρτίου 2018 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 1051 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Δίου - Ολυμπου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/04-06-2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. δ του άρθρου 2 (Μέρους Β') του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
τροποποιήθηκε κι ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες ο αριθμός των επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών εκτός έδρας των 
μετακινούμενων προσώπων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, κατ' ανώτατο όριο, τις εξήντα (60). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α79-9-1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων και άλλες διατάξεις». 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ¬ 
γανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

δ.Τιςδιατάξειςτουπ.δ.142/23-12-2010 (ΦΕΚ 235/τ.Α 727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης». 

7. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ/26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) υπουργική απόφαση 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Την αριθμ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/τ.Β707-06-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί Ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή 
Συντονιστή» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

9. Το αριθμ. 2052/07-02-2018 έγγραφο του Δήμου Δίου - Ολύμπου που αφορά αίτημα για τον καθορισμό του 
ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου για το έτος 2018. 

10. Την αριθμ. Δ.Υ./02-02-2018 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Δίου - Ολύμπου περί βεβαίωσης 
ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δίου - Ολύμπου για το έτος 2018 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΩΣ 

1 


ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 

60 

2 


ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1 

20 

3 


ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

60 

4 


ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

60 

5 


ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

60 

6 


ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ Δ.Ε.ΑΝ. ΟΛΥΜΠΟΥ 

1 

60 

7 


ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

1 

60 

8 


ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

60 

9 


ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

3 

60 

10 


ΕΜΜΙΣΘΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

1 

60 

11 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

20 

12 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

20 

13 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

20 

14 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

20 

15 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

20 

16 

ΠΕ 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

20 

17 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

2 

20 

18 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

20 

19 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

20 

20 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

20 

21 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

20 

22 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

20 

23 

ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

20 

24 

ΤΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

20 
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25 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

20 

26 

ΤΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

20 

27 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

20 

28 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

20 

29 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

20 

30 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 

20 

31 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

20 

32 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

20 

33 

ΤΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

20 

34 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

4 

20 

35 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

20 

36 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

20 

37 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

23 

20 

38 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

20 

39 

ΔΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

3 

20 

40 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΗΤΑΣ ΧΩΡΩΝ 

7 

20 

41 

ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

1 

20 

42 

ΥΕ 

ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

20 

43 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

9 

20 

44 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

6 

20 

45 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

1 

20 


Απάτην απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Δίου- Ολυμπου οικονο¬ 
μικού έτους 2018 ύψους 12.500 ευρώ στους ΚΑ 00.6421,10.6422,20.6422,25.6422,30.6422,40.6422,00.6432.0001. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 2693 _ (3) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλήλων τουΤμή- 
ματος Τοπογραφίας, Εποικισμού και Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 
Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) Καρδίτσας, για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α723-12-2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν και ισχύουν. 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α723-12-2003) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-1-2017 (ΦΕΚ 17/τ.Β7 
12-1 -2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο¬ 
νομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβο¬ 
λή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

6. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού 
έτους 2018. 

7. Την αριθμ. 285/2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας (Πρακτικό 6ο/ 
23-02-2018, ΑΔΑ:75ΗΩ7ΛΡ-2ΩΨ), με την οποία εγκρί- 
νεται η δαπάνη και η διάθεση πίστωσης για υπερωρι- 
ακή απογευματινή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες, 
τεσσάρων (4) υπαλλήλων του τμήματος Τοπογραφίας, 
Εποικισμού και Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικο¬ 
νομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας για το Α'εξάμηνο 
του έτους 2018. 

8. Την αριθμ. 623/27-02-2018 (ΑΔΑ:ΨΟΓΛ7ΛΡ-ΥΟΘ) 
απόφαση δέσμευσης πίστωσης του τμήματος Λογιστι¬ 
κής και Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Ε. Καρδίτσας. 

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
τουτμήματοςΤοπογραφίας, Εποικισμού και Αναδασμού 
της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Καρδίτσας, λόγω των εργασιών για τη δήλωση των ακι¬ 
νήτων όλου του Νομού Καρδίτσας στο Εθνικό Κτηματο¬ 
λόγιο. Αυτό μεταφράζεται σε ένα σύνολο αιτήσεων άνω 
των 3.000 περίπου, εντός του 2017, το οποίο στάθηκε 
αδύνατο να διεκπεραιωθεί στο σύνολό του. Ταυτόχρονα 
όλα τα αιτήματα των Δήμων του Νομού για τα ακίνητά 
τους καθώς και όλων των ακινήτων του Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου που διαχειρίζονται από το Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων δεν έχουν δηλωθεί, για την 
διεκπεραίωση των οποίων θα απασχοληθούν τέσσερις 
(4) υπάλληλοι του ανωτέρω τμήματος πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας τους για το Α'εξάμηνο του έτους 
2018, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων τουτμήματοςΤοπο- 
γραφίας, Εποικισμού και Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το 
Α'εξάμηνο του έτους 2018, για την κάλυψη αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης. 

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για 
το Α'εξάμηνο του έτους 2018, κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι τετρακόσιες 
ογδόντα (480) ώρες συνολικά, για τέσσερις (4) υπαλλή¬ 
λους της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας, ως κατωτέρω: 

Υπερωρίες: Τέσσερις (4) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι 
(120) ώρες, έως 30-06-2018:4x120=480 ώρες. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο 


υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολι¬ 
κό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της 
εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 
μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των τριών χι¬ 
λιάδων ευρώ και μηδέν λεπτών (3.000,00 €), θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας 
Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2018 και θα 
βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0511.01 του Ε.Φ. 073. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 28 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. οικ. 15881/333 3 (4) 

Χορήγηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φρο¬ 
ντίδας Ηλικιωμένων μη Κερδοσκοπικού χαρα¬ 
κτήρα στο Κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία 
«Δεκάζειον Γηροκομείον Τριπόλεως - Ο Άγιος 
Νικόλαος» το οποίο βρίσκεται επί της οδού Τρι¬ 
πόλεως - Μερκοβουνίου του Δήμου Τρίπολης Αρ¬ 
καδίας. 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, ΦΕΚ 87/τ.Α'/ 
07-6-2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 131/2010 (ΦΕΚ 224/Α7 
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοπον- 
νήσου». 

3. Τις διατάξεις του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προ¬ 
στασίας υπερήλικων και χρονίωςπασχόντων» ΦΕΚ 227/ 
Α71973. 

4. Το ν. 3861/2010» ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδύκτιο - Πρόγραμμα Διαύγεια - και άλλες διατάξεις 
(ΦΕΚ Α7112/13-07-2010). 

5. Τιςδιατάξειςτουν.2345/1995 (ΦΕΚ213 Α') με θέμα: 
«Οργανωμένες Υπηρεσίες παροχής προστασίας από φο¬ 
ρείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις». 

6. Την αριθμ. πρωτ. Π 1γ/οικ.81551/25-06-2007 υπουρ¬ 
γική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση των 
αριθμ. Π4β/οικ. 3176/06-06-1996 ΦΕΚ 455/τ.Β71996) 
και Π4β/οικ.4690/30-08-1996 (ΦΕΚ 833/Β71996 υπουρ¬ 
γικών αποφάσεων περί προϋποθέσεων ίδρυσης και λει- 
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τουργίας Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από 
ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και Μ.Φ.Η. μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
τις αριθμ. ΓΙ1γ/129673/28-09-2009 /ΦΕΚ 2190 τ.Β'/2009, 
Π1 γ/οικ.80794/14-07-2011/ΦΕΚ1763/τ.Β'/2011 και Δ27 / 
17112/425/2012 (ΦΕΚ 2424/τ.Β'/3-9-2012) Δ27/οικ. 
40739/1703/12-11-2014 (ΦΕΚ 3198/τ.Β'/27-11-2014 
υπουργικές αποφάσεις. 

7. Το αριθμ. 375/4-03-1974 β.δ περί έγκρισης του 
Οργανισμού Διοίκησης και λειτουργίας του Δεκάζειου 
Γηροκομείου Τρίπολης «Ο Άγιος Νικόλαος» καθώς και 
την τροποποίηση αυτού. 

8. Το αριθμ β.δ. 375/06-07-1967 αριθμ Φ. 113 τ.Α' «περί 
εγκρίσεως του Οργανισμού Διοικήσεως και λειτουργίας 
του ενΤριπόλει κοινωφελούς ιδρύματος, υπό την επω¬ 
νυμία «Δεκάζειον ΓηροκομείονΤριπόλεως - Ο Άγιος Νι- 
κόλαος»καθώς και την τροποποίηση αυτού. 

9. Την αριθμ. 80951/27377/31-10-2014 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία μεταβιβάζει 
την άσκηση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τον Οργανισμό 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου (π.δ. 131/2010) στον 
Αντιπεριφερειάρχη Αρκαδίας. 

10. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 45966/9655/20-02-1026 από¬ 
φαση χορήγησης άδειας ίδρυσης Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα στο Κοινω¬ 
φελές ίδρυμα με την επωνυμία «Δεκάζειο Γηροκομείο - 
Ο Άγιος Νικόλαος με νόμιμο εκπρόσωπο τον εκάστοτε 
πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Την από 23-12-2016 αίτηση του νόμιμου εκπρό¬ 
σωπου Αλέξανδρου Παπαδόπουλου του Αθανασίου 
πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Κοινωφε¬ 
λούς ιδρύματος με την επωνυμία Δεκάζειο Γηροκομείο- 
Ο Άγιος Νικόλαος και τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογη- 
τικά με την οποία ζητάει τη χορήγηση άδειας λειτουργίας 
Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων με την επωνυμία Δε- 
κάζειο Γηροκομείο - Ο Άγιος Νικόλαος που βρίσκεται επί 
της οδού Τριπόλεως - Μερκοβουνίου (Αγίου Γεωργίου 
147) του Δήμου Τρίπολης της Π.Ε. Αρκαδίας. 

12. Το αριθμ. πρωτ. 4253/Φ.701.25/14-08-2014 πιστο¬ 
ποιητικό ενεργητικής πυροπροστασίας του Γραφείου 
πυρασφάλειας Τριπόλεως Αρκαδίας. 

13. Τα αριθμ. πρωτ. οικ. 41132/8607/14-02-2017 και 
192487/44181/21-07-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε Αρκαδίας. 

14. Το από 02-03-2018 πρακτικό της επιτροπής Εξέτα¬ 
σης καταλληλότητας Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων 
κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα. 


15. Το γεγονός ότι δεν έχει ολοκληρωθεί η κατασκευή 
του βΌρόφου του Γηροκομείου. 

16. Τις κοινωνικές ανάγκες για φροντίδα των Ηλικιω¬ 
μένων που υπάρχουν στην περιοχή του ΔήμουΤρίπολης 
Αρκαδίας και της Περιφέρειας Πελοποννήσου γενικό¬ 
τερα. 

17. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε άδεια λειτουργίας Μονάδας φροντίδας 
ηλικιωμένων μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα στο Κοι¬ 
νωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «Δεκάζειον Γηροκο¬ 
μείονΤριπόλεως- Ο Άγιος Νικόλαος» με νομική μορφή 
Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με νόμιμο 
εκπρόσωπο τον εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου το οποίο βρίσκεται επί της οδού Τριπόλεως - 
Μερκοβουνίου του Δήμου Τρίπολης Αρκαδίας.Το κτήριο 
θα λειτουργήσει σε τρία επίπεδα (Υπόγειο - Ισόγειο, και 
Α' όροφος. Στον Β' όροφο δεν έχει ολοκληρωθεί η κατα¬ 
σκευή). Η δυναμικότητα της ανωτέρω μονάδας θα είναι 
σαράντα επτά (47) κλίνες. Ο αριθμός των αυτοεξυπηρε- 
τούμενων θα είναι είκοσι τέσσερα (24) άτομα. Ο αριθμός 
των μη αυτοεξυπηρετούμενων θα είναι είκοσι τρία (23) 
άτομα Επιστημονικά υπεύθυνη ορίζεται η Ιατρός Αρσένη 
Γεωργία του Κωνσταντίνου. 

Διοικητικός υπεύθυνος ορίζεται ο εκάστοτε κατά νόμο 
οριζόμενος του Νομικού προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου. 
Η εν λόγω μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων υποχρεούται 
να προσλάβει το απαραίτητο προσωπικό σύμφωνα με τις 
διατάξεις των σχετικών υπουργικών αποφάσεων. Επίσης 
υποχρεούται να επιτρέπει τον έλεγχο από το αρμόδιο 
όργανο της εποπτεύουσας αρχής, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ν. 2345/1995. 

Αναθεώρηση της παρούσας άδειας λειτουργίας είναι 
απαραίτητη όταν μεταβάλλεται ένα από τα παρακάτω 
στοιχεία. 

- Δυναμικότητα κλινών. 

- Εσωτερικός κανονισμός. 

- Ιδιοκτησιακό καθεστώς λειτουργία της ΜΦΗ (διαρυθ- 
μίσεις, προσθήκες τμημάτων κ.λπ.). 

Την απόφαση συνοδεύει συμπληρωμένο το έντυπο του 
παραρτήματος Δ' των πρότυπων Περιβαλλοντικών Δε¬ 
σμεύσεων Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση 
προς τις ρυθμίσεις των σχετικών υπουργικών αποφάσεων 
που διέπουν την ίδρυση ΜΦΗ συνεπάγεται την άρση της 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της εν λόγω μονάδας. 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΔΕΣΜΕΥΣΕΩΝ (Π.Π.Δ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΑΣ 

15881/3333/06-03-2018 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΕΡΓΟΥ 

ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Τριπόλεως - Μερκοβουνίου του Δήμου Τρίπολης Αρκαδίας 


ΦΟΡΕΑΣ ΕΡΓΟΥ Κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «Δεκάζειον Γηροκομείον Τριπόλεως - Ο Άγιος Νικόλαος» 


Το Παραπάνω έργο και σύμφωνα με τα δηλωθέντα στοιχεία 

του φορέα του έργου υπάγεται στις κάτωθι Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις (ΠΠΔ) Υγειονομικών Μονάδων που 

περιγράφονται στην ΚΥΑ 59845//2012 ΦΕΚ 3438/Β/2012 




ΚΑΤΑΤΑΞΗ 

ΕΡΓΟΥ 

ΚΑΤΑΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΤΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β' ΤΗΣ 6 ΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 
«ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ , ΚΤ1ΡΙΑΚΟΥ ΤΟΜΕΑ , 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ VI ΤΗΣ ΑΡΙΘΜ. 1958/2012 (ΦΕΚ 21/Α/2012) 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΜΕ Α/Α: 14 «ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΓΙΑ ΣΥΝΤΟΜΙΑ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΩΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ (Υ.Μ) 

ΓΕΝΙΚΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. ΤΗΣ ΚΥΑ 59845//2012 ΦΕΚ 3438/Β/2012 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I (ΣΥΝΟΛΟ) 

ΦΑΣΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Σ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. ΤΗΣ ΚΥΑ 59845//2012 ΦΕΚ 3438/Β/2012 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III. 1 ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΝΟΛΟ ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ.2 ΑΕΡΙΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ (ΣΥΝΟΛΟ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III.3 ΧΡΗΣΗ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΣΥΝΟΛΟ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 111.4 ΘΟΡΥΒΟΣ ΚΑΙ ΔΟΝΗΣΕΙΣ ΙΙΙ.4.1.4 , III. 4.2, 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ.5 ΛΥΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΓΡΑ ΑΠΟΒΛΗΤΑ III 5.1.2. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 111.6 ΣΤΕΡΕΑ ΑΠΟΒΛΗΤΑ ΙΙΙ.6.1 ΙΙΙ.6.2 , III. 6.7 

ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β ΤΗΣ ΚΥΑ 59845//2012 ΦΕΚ 3438/Β/2012 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΐν.5 ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΥΠΑΡΞΗΣ ΧΩΡΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ (ΣΥΝΟΛΟ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 6 ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΑΡΞΗΣ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΑΙ ΦΥΤΕΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ (ΣΥΝΟΛΟ) 

ΙΣΧΥΣ ΠΠΑ 

ΕΠ ΑΟΡΙΣΤΟΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΟΤΙ ΔΕΝ ΕΠΕΡΧΕΤΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ 

ΑΠΟ ΤΑ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΠΕΔΙΑ ΤΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΣΕ ΠΠΔ 


Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΣΙΑΚΩΤΟΥ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Τρίπολη, 6 Μαρτίου 2018 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 090/27.03.2018 


Αριθμ. 9470 _ (5) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή (καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες) των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υποδο¬ 
μών καιΤεχνικών Έργων του Δήμου Λαμιέων. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ. Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 

4. Τα αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 και 2/31029/ΔΕΠ/ 
6/5/2016 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών περί 
Παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α'). 

5. Τον ΟΕΥ του Δήμου Λαμιέων (ΦΕΚ 3841 /Β72016). 

6. Την αριθμ. πρωτ. 60620/29-09-2017 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Λαμιέων περί ορισμού Αντιδημάρχων και μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων. 

7. Την αριθμ. 452/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου (ΑΔΑ 6ΖΙΚΩΛΚ-ΤΕ3), και την αριθμ. 539/2018 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: ΨΨΔΛΩΛΚ-2Δ1), 
με την οποία τροποποιήθηκε και που εγκρίθηκε με την 
αριθμ. 228/5361/22.01.2018 απόφαση Γενικού Γραμμα- 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 366/Β706-02-2018 
περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 12ωρη 
ή 24ωρη βάση υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών του 
Δήμου Λαμιέων. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 708/05-01-2018 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2018 και ειδι¬ 
κότερα στους Κ.Α. 20.6012.0001 ποσού 29.500,00 ευρώ 
και Κ.Α. 20.6022.0001 ποσού 24.500,00 ευρώ, 

9. Το αριθμ. πρωτ. 8669/2018 έγγραφο της Δ/νσης 
Υποδομών καιΤεχνικών Έργων, στο οποίο παρατίθε¬ 
νται οι έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν κάθε χρόνο 
και σχετίζονται με τις αυξημένες βλάβες και τις δυσκο¬ 
λίες συντήρησης, την δυσχέρεια πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού, τις έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν 
απογευματινές και νυχτερινές ώρες, την επείγουσα 
αντιμετώπιση και άρση επικινδυνότητας καταστάσεων 
που προκύπτουν από τροχαία ατυχήματα, δολιοφθορές 
κτλ, την αποκατάσταση - επισκευή βλαβών δημοτικού 
φωτισμού, κάθε έκτακτη ανάγκη εκτός ωραρίου που 
προκύπτει αιφνιδιαστικά και απαιτεί άμεση και δραστική 
διευθέτηση και την ανάγκη νομικής κάλυψης και κατο¬ 
χύρωσης των ανωτέρω, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2018 για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της 
παρούσας και σύμφωνα με τους περιορισμούς και τις 
διευκρινήσεις των ανωτέρω διατάξεων, οι οποίοι θα 
εργάζονται καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
υπερωριακά κατά τις απογευματινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις νυχτερι¬ 
νές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, σύμφωνα με 
τους παρακάτω πίνακες: 


α/α 

Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προτεινόμενες ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης 

Προτεινόμενες ώρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Απογευματινή 
(μέχρι την 
22 η ώρα) 

Νυχτερινή 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(6:00-22:00) 

Νυχτερινή 

εργασίας 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(ημερήσια και 
νυχτερινή) 

1 

Τμήμα Η/Μ 
ΕΡΓΩΝ , 
ΑΔΕΙΩΝ 
ΕΓΚ/ΣΕΩΝ & 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Συνεργείο 
Ηλεκτροφω- 
τισμού 

5 

1.200 

(5υπ.*έως 
120ώρες * 
2εξαμ.) 

960 

(5υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

960 

(5υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

960 

(5υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

960 

(5υπ.*έως 
96ώρες* 2εξαμ.) 


ΣΥΝΟΛΑ 


1.200 

960 

960 

960 

960 


Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 10.000,00 (Κ.Α. 20.6012.0001) 
















Τεύχος Β' 1090/27.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


α/α 

Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προτεινόμενες ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης 

Προτεινόμενες ώρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Απογευματινή 
(μέχρι την 22 η 
ώρα) 

Νυχτερινή 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(6:00-22:00) 

Νυχτερινή 

εργασίας 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(ημερήσια και 
νυχτερινή) 

1 

Τμήμα Η/Μ 
ΕΡΓΩΝ , 

ΑΔΕΙΩΝ 

ΕΓΚ/ΣΕΩΝ & 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Συνεργείο 

Ηλεκτροφωτι- 

σμού 

3 

720 

(3υπ.*έως 
120ώρες * 
2εξαμ.) 

576 

(3υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

576 

(3υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

576 

(3υπ.*έως 
96ώρες * 
2εξαμ.) 

576 

(3υπ.*έως 96ώρες 
* 2εξαμ.) 


ΣΥΝΟΛΑ 


720 

576 

576 

576 

576 


Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 10.000,00 (Κ.Α. 20.6022.0001) 


Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. Ο αριθμός των προτεινόμενων ωρών 
και ο αριθμός των δικαιούχων δεν θα είναι ίδιος κάθε 
μήνα, αλλά θα διαμορφώνεται συναρτήσει των αναγκών 
και του προγραμματισμού της υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο Δ/νσης. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωρια- 
κά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά 
προβλέπονται στο άρθρο 20.Α, παρ. 2 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/Α'), όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει και εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Λαμία, 7 Μαρτίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 9464 _ (6) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή (καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες) των υπαλλήλων του τμήματος Καθαριό¬ 
τητας και του τμήματος Κίνησης - Συντήρησης 
Οχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολι¬ 
τικής Προστασίας του Δήμου Λαμιέων. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ. Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 


3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δη¬ 
μοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

4. Τα αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 και 2/31029/ΔΕΠ/ 
6/5/2016 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών περί 
Παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α'). 

5. Τον ΟΕΥ του Δήμου Λαμιέων (ΦΕΚ 3841/Β72016), 

6. Την αριθμ. πρωτ. 60620/29-09-2017 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Λαμιέων περί ορισμού Αντιδημάρχων και μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων. 

7. Την αριθμ. 539/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου (ΑΔΑ: ΨΨΔΛΩΛΚ-2Δ1), η οποία εγκρίθηκε με 
την αριθμ. 228/5361 /22.01.2018 απόφαση Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 366/Β706-02-2018 
περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 12ωρη 
ή 24ωρη βάση υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών του 
Δήμου Λαμιέων. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 708/05-01-2018 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2018 και ειδι¬ 
κότερα στους Κ.Α. 20.6012.0001 ποσού 29.500,00 ευρώ 
και Κ.Α. 20.6022.0001 ποσού 24.500,00 ευρώ, 

9. Το αριθμ. πρωτ. 7908/2018 έγγραφο της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, στο οποίο 
παρατίθενται οι έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν 
κάθε χρόνο αναφορικά με τον αυξημένο όγκο οικια¬ 
κών απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων αποβλήτων 
όλο το 24ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας, τη δια¬ 
φύλαξη τηςΔημόσιας Υγείαςτων κατοίκων του Δήμου, 
τη λειτουργία των λαϊκών αγορών της Δ.Ε. Λαμίας, τη 
λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου όλες τις ημέ¬ 
ρες της εβδομάδας, τις εποχικές ανάγκες που αντιμε¬ 
τωπίζει ο Δήμος Λαμιέων την καλοκαιρινή περίοδο 
που προέρχονται από την αύξηση των επισκεπτών και 
παραθερισμού στις ορεινές δημοτικές κοινότητες, τις 
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δραστηριότητες πολιτιστικού και αθλητικού περιεχο¬ 
μένου κατά τη διάρκεια του έτους, την κυκλοφοριακή 
αποσυμφόρηση, την μείωση των αερίων εκπομπών και 
την εξοικονόμηση πόρων, την αντιμετώπιση εκτάκτων 
καιρικών φαινομένων, την αντιμετώπιση καταστάσε¬ 
ων που προέρχονται από μείωση του προσωπικού, τις 
απεργίες του προσωπικού, αδυναμία πρόσβασης στο 
ΧΥΤΑ για οποιοδήποτε λόγο, αποφασίζουμε: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά το έτος 
2018 για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
οι οποίοι θα εργάζονται καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου σε νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών, και 
ημερήσια ή νυχτερινή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες: 


α/α 

Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλω 

V 

Προτεινόμενες ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης 

Προτεινόμε 

συμπλήρωση 

υποχ 

νες ώρες προς 
της εβδομαδιαίας 
αεωτικής 

Απογευματι 
νή (μέχρι 
την 22 η 
ώρα) 

Νυχτερινή 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(6:00- 
22:00) 

Νυχτερινή 

εργασίας 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(ημερήσια και 
νυχτερινή) 

1 

Τμήμα 

Καθαριότητας 

12 

4.320 

(12υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

4.320 

(12υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

4.320 

(12υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

4.320 

(12υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

4.320 

(12υπ.*έως 
180ώρες * 2εξαμ.) 

2 

Τμήμα 

Κίνησης 

16 

5.760 

(16υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

5.760 

(16υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

5.760 

(16υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

5.760 

(16υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

5.760 

(16υπ.* έως 180 
ώρες* 2εξαμ.) 


ΣΥΝΟΛΑ 


10.080 

10.080 

10.080 

10.080 

10.080 


Συνολική εκπμώμενη δαπάνη: 22.000,00 (Κ.Α. 20.6012.0001) 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


α/α 

Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλω 

V 

Προτεινόμενες ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης 

Προτεινόμενες ώρες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Απογευματινή 
(μέχρι την 
22 η ώρα) 

Νυχτερινή 

(22:00- 

6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(6:00- 
22:00) 

Νυχτερινή 

εργασίας 

(22:00-6:00) 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
(ημερήσια και 
νυχτερινή) 

1 

Τμήμα 

Καθαριότητας 

15 

5.400 

(15υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

5.400 

(15υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

5.400 

(15υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

5.400 

(15υπ.*έως 
180ώρες * 
2εξαμ.) 

5.400 

(15υπ. * έως 180 
ώρες * 2εξαμ.) 

2 

Τμήμα 

Κίνησης 

6 

2.160 

(6υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

2.160 

(6υπ* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

2.160 

(6υπ* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

2.160 

(6υπ.* έως 
180 ώρες * 
2εξαμ.) 

2.160 

(6υπ.* έως 180 
ώρες* 2εξαμ.) 


ΣΥΝΟΛΑ 


7.560 

7.560 

7.560 

7.560 

7.560 


Συνολική εκπμώμενη δαπάνη: 22.000,00 (Κ.Α. 20.6022.0001) 




























Τεύχος Β' 1090/27.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


12211 


Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. Ο αριθμός των προτεινόμενων 
ωρών και ο αριθμός των δικαιούχων δεν θα είναι ίδιος 
κάθε μήνα, αλλά θα διαμορφώνεται συναρτήσει των ανα¬ 
γκών και του προγραμματισμού της Υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο Δ/νσης. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωρια- 
κά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά 


προβλέπονται στο άρθρο 20.Α, παρ. 2 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 7 Μαρτίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΟΓΛΟΥ 
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=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 





















